Ressorteinteilung / Geschaftsverteilung der Sektion
Wirtschaftspsychologie im BDP (Stand: Juni 2008)

Einteilung von
Ressorts

Aufgabenbereiche nach aktuellem Zuschnitt

Sektionsverwaltung und

Sektionsorganisation,

Das Ressort beinhaltet die Verwaltungsaufgaben und
Finanzen, rund um die Sektion Hierzu gehoren die

Finanzen, satzungs-
gemalle Aufgaben

Zustandigkeit neu:
Grieshop/Smettan

Positionierung der Sektion, u.a. regelmalige Kontakte mit
der Geschaftsstelle, Betreuung der Geschaftsstelle,
Einberufung von Sitzungen und Mitglieder-
versammlungen, Rechnungsbegleichung, Finanzen, die
Befassung mit der Sektionsgeschaftsordnung und deren
Umsetzung, Teilnahme an Cassierstreffen,
Finanzplanung, Controlling, Abrechnungen etc.

Gesamtverband und
interne Kooperationen

Zustandigkeit neu:

Das Ressort beinhaltet vor allem die Kontakte zum BDP:
Die Sektion ist eingebunden in den BDP als Trager-
organisation. Daher bestehen zahlreiche Kontakt in den
Verband hinein. Damit verbundene Aufgaben sind - die
Kooperation mit anderen Sektionen, Prasidiumsarbeit und
Prasidiumsprasenz, Kontakte mit Vorstand, DK-Vorstand,
Bundesgeschaftsstelle, Vorbereitung interner Antrage,
Satzungsfragen und Satzungsarbeit im Verband,
Vertretung in Gremien wie z.B. Haushaltsausschuss,
aktuell die Kooperation mit der neuen Landesgruppe

Grieshop/Smettan Mitteldeutschland
Mitglieder Das Ressort umfasst die Betreuung der Sektions-

Zustandigkeit neu:
Burandt/Grieshop

mitglieder: Hierzu gehdren u.a. die Mitgliederwerbung an
Universitaten und Fachhochschulen, Mitgliederbindung,
Ruckgewinnung von Mitgliedern und Nachfragen bei
Austritten, Anschreiben und Informationen an die
Mitglieder, Newsletterbetreuung, Betreuung der
Mailingliste, Mitgliederinformation tber den Report
Psychologie, regelmalige Kommunikation Uber die
Leistungen der Sektion an die Mitglieder, Servicepakete,
Bearbeitung von Mitgliederanfragen, Termine und
Sektionsberichte im Report, Betreuung von
Regionalgruppen, Kontakte zu den
Regionalgruppenleitern, Veroffentlichung von
Veranstaltungsterminen, Einladungen, die Abwicklung
von Ehrungen, Jubilaen, Geburtstagen usw.




Marketing und Marke

(s. unten, zugeordnet nach
den 4 Saulen)

Das Ressort beinhaltet die AuRenwirkung der Sektion:
Hier geht es vor allem um die Gestaltung des Bildes der
Sektion nach Aullen, um die Durchfuhrung von
Veranstaltungen, Fachtagungen, Kongressen, das
Gesicht der Sektion im Corporate Design, uber
Imageflyer, Roll-ups, Logos, Webauftritt, Internetprasenz,
Visitenkarten, alles, was das Bild der Sektion nach auf3en
pragt, auch Messeauftritte, Gestaltung von
Messeprasenz, Aullenwirkung Uber die Zeitschrift WP
aktuell, Kontakte mit der Redaktion der Zeitschrift usw.

Fachpolitik

(s. unten, zugeordnet nach
den 4 Saulen)

Das Ressort umfasst die Behandlung der wichtigen
Fachfragen: Hier geht es um Fachprobleme, z.B.
Arbeitsschutz, DIN, ISO, Zertifizierungen, Coaching-
Zertifikat, Hochbegabung, Marktforschung,
Bdrsenpsychologie usw., aber auch Fragen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung in Wirtschaftspsychologie,
Zertifikate, Studiengange, Abschlusse, Fragen zu
Bachelor und Master usw.

Externe Kooperationen
und
Auslandskontakte

(s. unten, zugeordnet nach
den 4 Saulen)

Das Ressort umfasst Kontakte und Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen: Universitaten,
Fachhochschulen, andere Berufsverbande, EAWOP,
DGPs, DGP, BFB, DGPM, WIPS, Auch die
Auslandskontakte nach Osterreich, Schweiz, Frankreich,
England usw.

Europaangelegenheiten

(s. unten, zugeordnet nach
den 4 Saulen)

Das Ressort umfasst Aktivitaten zur Wirtschafts-
psychologie auf der Ebene der Europaischen Union:
Europaische Ausbildungsgange, Vereinheitlichung von
Bachelor- und Masterstudiengangen, EAWOP, Europsy
und weitere neue Aktivitaten.




Einteilung der Ressorts ,, Fachpolitik®, , Marketing und
Marke®, , Externe Kontakte® und , Europaangelegenheiten®
nach den 4 Saulen der Wirtschaftspsychologie

Aufgaben 1. Saule 2. Saule 3. Saule 4. Saule
Arbeit und der Organisation und Markt & Gesamtwirtschaft
Arbeitsplatz Betrieb Kommunikation und Geld
(Nold) (Burandt) (Schreiber) (Smettan)
Fach QOlitik Psychologie und Menschen in Organi- Menschen in Markten, | Gesamtwirtschaft,
Arbeit, Mensch und sationen, Sozial- Psychologie und Psychologie & Geld,
Arbeitsorganisation, psychologie der Orga- | Mikrodkonomie, Finanzpsychologie,
Themen- Arbeitsschutzfragen, nisation, Personalent- Marktforschung, Borsenpsychologie,
- Diagnostik von psych- | wicklung, Fiihrung, Marketingpsychologie, | Steuerpsychologie,
schwerpunkte ischer Belastung, Coaching, Training, Marktkommunikation, | Psychologie im makro-
und Eignungsdiagnostik, Supervision, Aus-, Zielgruppenforschung, | 6konomischen Kon-

Fachfragen

DIN, Hochbegabung,
Diagnostikinstrumente
zu Leistung, Eignung,
Belastung usw.

Hierzu auch:

1. Laufend neue Info
Uiber das Thema an
den Newsletter der
Sektion und NL BDP,
WPA, Termine Report
2. Betreuung der
Sektionsbeauftragten
und Arbeitskreise

zu BASI, DIN, ESO,

Fort- und Weiter-
bildung, Organisations
entwicklung, Bachelor,
Masterstudiengange

Hierzu auch:

1. Laufend neue Info
Uiber das Thema an
den Newsletter der
Sektion und NL BDP,
WPA, Termine Report
2. Betreuung der
Sektionsbeauftragten
und Arbeitskreise

zu Coaching u.a.

Produkt und Image,
Produktentwicklung,
Medienpsychologie,
Werbewirksamkeit

Hierzu auch:

1. Laufend neue Info
Uiber das Thema an
den Newsletter der
Sektion und NL BDP,
WPA, Termine Report
2. Betreuung der
Sektionsbeauftragten
und Arbeitskreise zum
Thema Markt- und

text, Psychologie des
Sparens&lnvestierens,
Unternehmer und
Konsumenten

Hierzu auch:

1. Laufend neue Info
Uiber das Thema an
den Newsletter der
Sektion und NL BDP,
WPA, Termine Report
2. Betreuung der
Sektionsbeauftragten
und Arbeitskreise

zu Finanzpsychologie

Hochbegabung Kommunikation
Marketing Flyer zu Arbeitsschutz, | Flyer OrgPsychologie, | Flyer Markt und Mar- Flyer zu Psychologie
Messeauftritt A&A, Messe Personal, keting, Fachtagungen, | und Gesamtwirtschaft,
und Marke Fachtagungen, Roll- Fachtagungen, Roll- Roll-ups, Webauftritt Psychologie und
ups, W ebauftritt ups, Webinhalte Org.- | zu Markt und Kom- Makrotkonomie,
Arbeit, Presseerkla- psychologie, Presse- munikation, Medien- Fachtagungen, Roll-
rungen zum Thema erklarungen und psychologie, Presse- ups, Webauftritt zum
Arbeit, Pressekontakte | Pressearbeit, Anfra- erklarungen, Presse- Thema Gesamt-
zum Thema Psycho- gen zum Thema kontakte zum Thema wirtschaft, Steuern,
logie und Arbeit usw. Organisation, Presse- Psychologie und Steuerpsychologie,
kontakte usw. Markte usw. Pressekontakte usw.
Externe Kooperation mit Orga- | Kooperation mit Orga- | Kooperation mit Orga- | Kooperation mit Orga-
- .. nisationen im Arbeits- nisationen im Bereich nisationen im Bereich nisationen im Bereich
Kooperationen | schutz, BAUA, BG'en, | Organisation und Marktforschung und Finanz- und Geld-

_ BGAG, Unfallkassen, Personalentwicklung, Werbewirksamkeit, psychologie, Psycho-
und Auslands Gewerbeaufsicht, DGFP, Arbeitskreis Marktdatenanalyse, logie von Anlegern
kontakte Messe A&A, BASI, A&O, Coaching, GFK, IFO, INFAS, usw.

Testkuratorium, Projektmanagement, USW.
Testentwickler usw. Supervision usw.
Eu ropaange- DIN ISO auf euro- Kontakte zu Coaching- | Kontakte zum Thema Kontakte zum Thema
. paischer Ebene, E- verbanden auf euro- Markt und Kommuni- Psychologie und
legenheiten Norm, DIN-Zertifikate, | paischer Ebene, kation auf européisch- | Gesamtwirtschaft auf

internationales
Recruitment

EAWOP, Europsych,
Curriculi BAP usw.
Flhrung international

er Ebene,
Europaische Markte,
internationale
Marktforschung usw

europaischer Ebene




